
Palkkatukilinjaukset 2025
Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023, voimaan 1.1.2025

10 luku Työnantajalle myönnettävät tuet

81§ Palkkatuki

Palkkatuki on työttömän työnhakijan työllistymisen edistämiseksi tarkoitettu tuki, jonka työvoimaviranomainen 

voi myöntää työnantajalle palkkakustannuksiin. Palkkatuella tuetun työn tarkoituksena on edistää työttömän 

työnhakijan työllistymistä avoimille työmarkkinoille parantamalla hänen ammatillista osaamistaan. Palkkatuella 

edistetään myös alentuneesti työkykyisen sekä 60 vuotta täyttäneen pitkään työttömänä olleen mahdollisuuksia 

saada työtä ja osallistua työelämään.

Työvoimaviranomainen voi palkkatukea myöntäessään asettaa tuen saamiselle työnhakijan ja tuen tarkoituksen 

toteuttamisen kannalta tarpeellisia ehtoja.



• Palkkatuki ei ole subjektiivinen oikeus työnhakijalle eikä työnantajalle -> harkinnanvarainen 
tuki, jota myönnetään määrärahojen puitteissa.

• Painopisteenä yritykseen työllistäminen, ei pääsääntöisesti myönnetä selkeään 
kesä/kausityöhön esim. seurakunnan kesätyöt.

• Poikkeukset linjauksista myöntää esihenkilö.

• Palkkatukihakemuksen käsittely/ratkaisu/rahasidonta/maksatus tapahtuu Yleisessä 
avustusjärjestelmässä (käyttäjäoikeudet). 

• Lakimuutos 2.9.2024 alkaen (Laki työttömyysturvalain muuttamisesta 395/2024): 

Palkkatuettu työ ei pääsääntöisesti kerrytä työnhakijan työssäoloehtoa, jos palkkatukityö on 
alkanut 2.9.2024 tai sen jälkeen. Palkkatuetun työn ajalta kertyy jatkossakin työssäoloehtoa 
vain, jos tarkoituksena on alentuneesti työkykyisen tai yli 60-vuotiaan pitkäaikaistyöttömän 
työllistäminen. Työssäoloehto alkaa kuitenkin tällöin kertyä vasta 10 kuukauden työskentelyn 
jälkeen ja palkkatuetusta työstä huomioidaan työssäoloehdon kertymistä laskettaessa 75 %.

• Palkkatuetulla työllä edistetään työnhakijan työllistymistä avoimille työmarkkinoille ja 
madalletaan työnantajan kynnystä palkkaamiseen. 

• Palkkatuen käyttöä työttömän työnhakijan työllistymisen avuksi arvioidaan yksilöllisesti 
työnhakijan palvelutarpeen mukaisesti. 
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• Palkkatuki ammatillisen osaamisen parantamiseen kriteerit* (yksi kriteereistä 1-5 tulee täyttyä)

• 1) on 15–24-vuotias; (oppivelvollisuusikäiselle, alle 18v. palkkatukea voidaan myöntää vain 

oppisopimukseen)

• 2) on täyttänyt 50 vuotta;

• 3) ei ole suorittanut ylioppilastutkintoa, ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tutkintoa 

tai näihin rinnastettavaa ulkomaista toisen asteen tutkintoa;

• 4) on kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa tarkoitettuun kotoutumissuunnitelmaan oikeutettu; tai

• 5) ei ole ollut ansiotyössä kuuden edellisen kuukauden aikana

• Palkkatuen myöntäminen ammatillisen osaamisen parantamiseen edellyttää, että työvoimaviranomainen 

arvioi työhakijan työttömyyden johtuvan ammatillisen osaamisen puutteista ja palkkatuetun työn 

parantavan hänen ammatillista osaamistaan ja mahdollisuuksiaan työllistyä avoimille työmarkkinoille.

• Jos tuella palkattava on ollut työttömänä välittömästi ennen palkkatuen myöntämistä yhtäjaksoisesti alle 

12 kuukautta, palkkatuen myöntäminen edellyttää lisäksi, että henkilön työttömyys ilman palkkatuen 

myöntämistä todennäköisesti kestäisi yli 12 kuukautta.
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